STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W F.U. JAGUAR MARIUSZ PIELICHOWSKI

Zgodnie z przepisami Firma Ustugowa Jaguar Mariusz Pielichowski zwana dalej F.U. Jaguar lub
nazwa skrocona Jaguar, z siedzibg przy ul. Blogostawionego Czestawa 31, 44-100 Gliwice, NIP:
6311056425 wprowadza dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Podstawa prawna: art. 22b,
art. 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 poz. 560 t.j. z p6zn. zm.). Wszystkie osoby
zatrudniane przez F.U. Jaguar oraz wspotpracujace z nim — bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
lub forme wspolpracy - maja obowiazek stosowaé postanowienia niniejszego dokumentu i F.U.
Jaguar ma prawo zadac¢ od ww. 0s0b potwierdzenia na pismie zobowigzania do stosowania zasad
przewidzianych w niniejszym dokumencie. F.U. Jaguar w ramach przedmiotu swojej dziatalno$ci
prowadzonej na terenie wynajmowanych obiektow zajmuje si¢ m.in. organizacja wypoczynku dla
dzieci 1 mtodziezy (kolonie) oraz oraganizacja zaje¢ sportowych (kursy nauki ptywania) dla
matoletnich. Z tego wzgledu, cigzy szczegolny obowigzek dbatosci o dobro matoletnich. Jednym z
przejawow tej dbatosci jest przygotowanie 1 wdrozenie do stosowania niniejszego dokumentu pod
nazw: ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (dalej jako: Standardy) o tresci nastepujace;:

§1
CEL WPROWADZENIA STANDARDOW

1. Podstawowga zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow 1
wspotpracownikow F.U. Jaguar jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Standardy ochrony matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikéw F.U.Jaguar i oséb
wspotpracujacych 1 zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci.

2. Naczelng zasadg relacji z maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

3. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
wiasciciel F.U. Jaguar Mariusz Pielichowski

4. Odbiera on zgloszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w
uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom.

5. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

a) Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci.

b) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami F.U. Jaguar,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

¢) Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

d) Procedure 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.

e) Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow.

f) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu F.U. Jaguar do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

g) Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom prawnym lub
faktycznym, standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi oraz do ich stosowania.

h) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi, a w szczegdlnos$ci
zachowan niedozwolonych.

1) Okreslenie os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach



zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

J) Okreslenie sposobow dokumentowania i1 zasad przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

k) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgepem do sieci Internet.

1) Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

m) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem F.U. Jaguar jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji.

4. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

5. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc— zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

b) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala.

c¢) Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

d) Przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie matoletniego.

e) Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wilasciciel F.U.Jaguar sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

§3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy oraz osoby wspotpracujace z F.U. Jaguar w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik F.U. Jaguar oraz kazda osoba wspodlpracujaca, ktora zauwazy lub
podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji
koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy F.U. Jaguar i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
4. Pracownicy F.U. Jaguar zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie
ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym prawem.

5. Pracownicy oraz wspolpracujacy z F.U. Jaguar sa zobowigzani do objecia szczegdlng
troskg dzieci niepelnosprawne oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



§4
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNE] I
OBYCZAJOWOSCI
1. Wiasciciel F.U. Jaguar weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
kazda osobg przed dopuszczeniem jej do pracy.
2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, osoby wykonujace prace spoteczne maja
obowigzek stosowacé Standardy Ochrony Matoletnich

§5
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRACOWNIKAMI
1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
dziatalnosci F.U. Jaguar i dotycza nastepujacych obszarow wskazanych ponizej.
2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i
godnosci. Przykladowe formy takiego kontaktu, to:
a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpos$rednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia,
¢) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),
d) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).
3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:
a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),
b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
¢) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne),
d) komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.
4. Komunikacja nie powinna:
a) wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) ponizac¢ i niszczy¢ poczucie warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),upokarzac
(publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego
dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).

§6
ZASADY I PROCEDURY PODEIMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO
W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze maloletni jest krzywdzony,
wprowadza si¢ zakres zadan poszczegdlnych pracownikow F.U.Jaguar:
1. O krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podczas zaj¢¢ z nauki
ptywania lub podczas kolonii zgloszenie przyjmuje Mariusz Pielichowski lub osoba petnigca
obowiazki koordynatora F.U. Jaguar.
2. Przeprowadzona zostaje rozmowa z opiekunami prawnymi i pracownikiem.



3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze maloletni dos§wiadcza przemocy w domu,
wiasciciel F.U. Jaguar lub koordynator zawiadamia policj¢ lub prokurature o podejrzeniu
przestgpstwa.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policjg.

5. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wtasciciel F.U.
Jaguar lub koordynator wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
opiekunow prawnych).

§7
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest
wilasciciel F.U. Jaguar.
2. Wiasciciel F.U. Jaguar lub koordynator odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw
zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w
miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom.
3. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego podczas zajg¢ nauki ptywania czy tez
podczas kolonii zglasza problem wiascicielowi F.U. Jaguar lub koordynatorowi.
4. Wiasciciel F.U. Jaguar lub koordynator podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:
wszczgcie postgpowania wyjasniajacego w zakresie podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
5. Wilasciciel powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow.
6. Wiasciciel po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogdlnego 1 prawa pracy, stosuje kare porzadkowsa, powiadamia
prokurature.
7. W zaleznosci od sytuacji informuje si¢ prawnych opiekundéw o poczynionych ustaleniach.

§8

1. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla matoletnich prowadzonych na terenie basenéw gdzie
prowadzone sg zaj¢cia nauki ptywania, warunki wykluczajg mozliwos¢ korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet w trakcie w/w zaje¢. Ryzyko
narazenia si¢ maloletniego na zagrozenia zwigzane z treSciami szkodliwymi jest znikome.
2. Infrastruktura sieciowa na terenie basendw gdzie prowadzone sa zaj¢cia nie pozwala na
dostep do sieci WI-FI. Warumki bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
podczas kolonii zawarte sg w regulamine kolonii.

§9

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane pracownikom F.U. Jaguar, matoletnim i
ich opiekunom na zadanie.

2. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej www.jaguar.net.pl.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
$wiadczenie pracy. Kazdy wspotpracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po
zawarciu umowy, na podstawie ktorej jest Swiadczona wspotpraca.

4. Pracownikéw oraz wspolpracujacych obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc,
bezinteresownos$¢ 1 szacunek w traktowaniu kazdego matoletniego bez wzgledu na
pochodzenie, ras¢, wyznanie i narodowos¢.

5. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy F.U. Jaguar oraz wspodlpracujacy ze F.U.
Jaguar potwierdzaja podpisem.



§ 10
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, uczestnikow zajec,
matoletnich 1 ich opiekundw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej F.U. Jaguar.



Zatacznik nr 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Firmie Uslugowej Jaguar

(wersja skrocona)

Standardy Ochrony Dzieci sa dokumentem, ktory zostal stworzony po to, by zapewnié
Wam, dzieciom, godnos¢ 1 szacunek oraz by chroni¢ Was przed krzywdzeniem. Szczegolnie
zalezy nam, zebys$cie na zaj¢ciach nauki ptywania i koloniach organizowanych przez F.U.
Jaguar czuli si¢ bezpiecznie 1 komfortowo.

Pojecia i definicje: Zeby tatwiej byto zrozumieé niektére pojecia, przyblizamy tutaj ich
definicje:

Dziecko — kazdy, kto nie ukonczyt 18 lat

Krzywdzenie — zrobienie czego$ chcacy lub niechcacy przez osobe dorosty lub inne
Dziecko, ktore negatywnie, czyli zle wptywa na Twdj rozwd;.

Interwencja — inaczej dzialanie, tutaj oznacza reakcj¢ na objawy krzywdzenia i podjecie
krokow celem zabezpieczenia Dziecka.

Polityke ochrony dzieci podzielilismy na siedem czgsci:

I Rozpoznawanie krzywdzenia dziecka

1. Wszyscy pracownicy F.U. Jaguar muszg reagowac, gdy Tobie lub innemu Dziecku dzieje
si¢ krzywda.

2. Istniejg rozne formy krzywdzenia:

* Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyktada kto§ Ci¢ popycha, uderza, szczypie, kopie
lub rzuca w Ciebie przedmiotami.

* Przemoc psychiczna to na przyktad obrazanie, oSmieszanie, wyzywanie, wySmiewanie.

* Wykorzystanie seksualne to na przyklad zmuszanie do ogladania nagich osob, robienie
zdje¢, nagrywanie dzieci bez ubran, zmuszanie do dotykania miejsc intymnych innych oséb.
+ Zaniedbywanie to na przyklad niezapewnienie potrzebnej opieki.

3. Jesli doswiadczasz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych dzieci powiedz o tym naszemu pracownikowi. Wowczas
stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

II Podjecie dziatan

1. Jesli co$ Cig niepokoi, nie czujesz si¢ bezpiecznie i nam o tym mowisz, podejmujemy
wtedy dziatanie, czyli interwencj¢. Taka interwencja jest podejmowana takze wtedy, gdy
sami zauwazymy, ze co$ nie jest dla Ciebie bezpieczne. Chcemy zeby$ zawsze czut sie
komfortowo 1 miat szanse si¢ rozwijac.

2. Czasami mozemy wezwac Policje, zeby wspierata nas w dziataniu, czasami wypelniamy
specjalny dokument i przekazujemy dalej, czasami mozemy napisa¢ pismo do Sadu
Rodzinnego, by ten wydal odpowiednie zalecenia. Wszystko po to zeby$ czut si¢
bezpieczny.

IIT Wybor pracownikow 1 szkolenie pracownikow

1. W F.U.Jaguar pracuje szereg r6znych osob. Chcemy zeby$ wiedzial, ze kazdy z nich
musial przedstawi¢ odpowiednie dokumenty, zeby moc tu pracowac. Te dokumenty
potwierdzaja, Ze pracownicy wczesniej nie stosowali przemocy.

2. Zeby wyréownaé wiedze pracownikow i nauczy¢ ich jak powinni sie zachowywaé w
réznych sytuacjach prowadzimy szkolenia. Podczas szkolen omawiamy, co moze niepokoic
w kontaktach z osobami dorostymi lub Twoimi rowiesnikami, co nalezy wtedy zrobi¢, komu
to zgtosic.

IV Kodeks bezpiecznych relacji

1. Dla Twojego komfortu spisaliémy kilka zasad, ktore zobowigzali$my si¢ przestrzegaé
jako pracownicy F.U. Jaguar.



2. Napisali$my tam, w jaki sposob Cig¢ traktowac z szacunkiem i zapewnia¢ Ci
bezpieczenstwo. NapisaliSmy tez czego nie wolno robi¢ — np. krzyczec¢, obraza¢, popychac.
Te zasady nazywaja si¢ Standardami Ochrony Matoletnich.

3. Standardy Ochrony Maloletnich sg wywieszone w widocznych miejscach w osrodku
kolonijnym i dostgpny na naszej stronie internetowej. Zawsze mozesz go przeczytaé, jesli
zauwazylbys$/zauwazytabys, ze kto$ famie zapisy kodeksu, powiedz nam o tym.

V Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych

1. Ze wzgledu na to, ze na basenie jest mokro, nie nalezy korzysta¢ z telefonu
komorkowego, laptopa czy innego podobnego urzadzenia.

2. Na obiektach gdzie prowadzimy zaj¢cia ptywackie nie masz mozliwo$¢ skorzystania z
siect Wi-Fi.

3. Na terenie obiektéw masz prawo korzysta¢ z wtasnych urzadzen typu telefon,
smartphone, tablet, laptop korzystajac z wlasnej sieci danych komorkowych. Pamietaj, zeby
nie robi¢ tego zbyt czesto i nie przeszkadzac innym, np. stuchajac zbyt glosno filmu lub
muzyki. A na kolonii stosujac si¢ do regulaminu kolonijnego.

4. Jesli bedziesz podczas pobytu na basenie ogladat niebezpieczne strony na swoim telefonie
lub bedziesz tamatl regulamin kolonii, Nasi pracownicy beda chcieli porozmawiac o tym z
Twoimi rodzicami lub opiekunami.

5. Nikt nie moze Ci¢ nagrywac bez Twojej zgody, Ty takze nie nagrywaj, bez czyjej$ zgody.
Czasami moze si¢ zdarzy¢, ze kto$ chce zrobi¢ Ci zdjecie lub nagra¢ — zawsze w takiej
sytuacji mozesz si¢ nie zgodzic.

VI Ocenianie Standardow Ochrony Matoletnich
Co najmniej raz w roku pracownicy przegladaja wszystkie dokumenty, w tym Standardy
Ochrony Matoletnich. Jesli zauwazymy potrzebe zmian, musimy jg wprowadzic.

VII Ogtoszenie 1 udostepnianie Polityki

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ich
ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w taki sposob zeby zagwarantowac, ze kazdy nasz pracownik
bedzie miatl szans¢ przeczyta¢ 1 wraca¢ do tego dokumentu zawsze, gdy bedzie taka
potrzeba. Dodatkowo Polityka jest udostepniona na stronie internetowej www.jaguar.net.pl
3. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci
na naszej stronie internetowe;.



